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Svar pa ledamotsinitiativ:
Fordjupade bakgrundskontroller
inom utbildningsforvaltningen

Utbildningsforvaltningen delar uppfattningen att barns och elevers
trygghet ar en grundlaggande utgangspunkt for all verksamhet.
Forvaltningen tillampar med stdd av skollagen obligatorisk
registerkontroll infér anstallning.

Under 2026 har regelverket om registerkontroller dessutom férandrats i
flera avseenden, dels genom nya majligheter till registerkontroll infor
vissa anstallningar i kommunal verksamhet som tradde i kraft den 1
mars 2026, dels genom andringar i skollagens bestammelser om
obligatorisk registerkontroll som tradde i kraft den 15 juli 2026.

Forvaltningen tillampar gallande lagstiftning och anpassar sina rutiner
utifran de nya bestdmmelserna. Parallellt pagar ett
kommunovergripande arbete med att ta fram kommundvergripande
regler for registerkontroll utifran ny lagstiftning. Forslaget om regler for
registerkontroll &r fér narvarande ute pa remiss och syftar till att
tydliggéra kommunens gemensamma tillampning och rutiner pa
omradet.

Mot denna bakgrund Iamnas féljande svar pa initiativets yrkanden.

Att alltid och utan undantag begara utdrag ur
belastningsregistret vid nyanstallning i alla elevnara
tjanster

For arbete inom skolvasendet och annan verksamhet som omfattas av
skollagens bestammelser finns sedan tidigare krav pa obligatorisk
registerkontroll infor anstallning, uppdrag eller annat deltagande i
verksamheten. Den 15 juli 2026 utvidgades den obligatoriska
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registerkontrollen for skolvasendet. Registerutdraget omfattar numera,
utdver vissa uppgifter ur belastningsregistret, aven vissa uppgifter ur
misstankeregistret. Samtidigt utdkades antalet brott som omfattas av
kontrollen.

Aven kraven pa registerutdragets aktualitet har skarpts. Ett
registerutdrag som visas upp far inte vara aldre an sex manader, jamfort
med tidigare ett ar. Tidsgréansen for nar en person kan anstallas, anlitas
eller tas emot pa nytt hos samma arbetsgivare utan att visa upp ett nytt
registerutdrag har ocksa sankts fran ett ar till sex manader. Fran och
med den 15 juli 2026 omfattas aven kommunal vuxenutbildning av den
obligatoriska registerkontrollen.

Utover skollagens bestammelser infordes den 1 mars 2026 nya
mojligheter for kommuner att genomfora registerkontroller infor vissa
anstallningar inom kommunal verksamhet. Kommunen arbetar med att
anpassa kommunovergripande regler och rutiner till den nya
lagstiftningen. Som framgar ovan ar aven forslag till
kommunovergripande regler for registerkontroll fér narvarande ute pa
remiss.

Utbildningsforvaltningen tillampar saval skollagens obligatoriska krav pa
registerkontroll som dvriga tillampliga bestammelser pa omradet.
Forvaltningen foljer utvecklingen av regelverket och anpassar vid behov
rutiner och arbetssatt utifran férandringar i lagstiftningen och
kommunens 6vergripande regler.

Att starka samverkan med andra kommuner for att
utbyta relevant information om personal som soker
anstallning

Utbildningsforvaltningen ser positivt pa samverkan mellan kommuner i
fragor som roér trygghet och sakerhet. Samverkan och
informationsutbyte behdver samtidigt ske inom ramen for gallande
lagstiftning. Hantering och utlamnande av personuppgifter och uppgifter
om enskilda behdver darfor alltid bedémas utifran bestdmmelserna i
bland annat offentlighets- och sekretesslagstiftningen samt
dataskyddsforordningen (GDPR).

Forvaltningen arbetar aven fortsattningsvis, i enlighet med kommunens
rekryteringsrutiner, med strukturerad referenstagning och andra
etablerade rekryteringsatgarder som en del i beddmningen av
kandidaters lamplighet for aktuella uppdrag.



Att infora regelbundna bakgrundskontroller under
pagaende anstillning

Nuvarande lagstiftning reglerar registerkontroller framst vid anstallning,
uppdrag eller deltagande i verksamheten. Fragan om moéjligheterna till
uppfdljande bakgrundskontroller under pagaende anstallning ar féremal
for den statliga utredningen Ett &ndamalsenligt regelverk for
bakgrundskontroller (Dir. 2025:83). Utredningen ska bland annat Iamna
forslag pa ett proportionerligt och rattssakert regelverk fér sadana
kontroller och ska redovisa sitt uppdrag senast den 11 mars 2027.

Kommunen féljer utvecklingen och kommer vid behov att anpassa
lokala regler och rutiner utifran kommande lagstiftning och nationella
stallningstaganden. Eventuella framtida kontroller behdver utformas
med hansyn till saval verksamhetens sakerhetsbehov som skyddet for
den personliga integriteten.

Att sakerstalla att avtal med privata utforare innehaller
krav pa motsvarande fordjupade bakgrundskontroller

Bestammelserna om obligatorisk registerkontroll enligt skollagen galler
oavsett om verksamheten bedrivs av en kommunal eller enskild
huvudman, under forutsattning att verksamheten och personen omfattas
av bestammelserna. De aktérer som omfattas av regelverket ar skyldiga
att folja kraven pa registerkontroll.
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